平成３１年度　岸和田市立山直南小学校園経営方針

岸和田市の教育の基本理念
　『みんなが輝くまち　～知・徳・体、調和のとれた人づくり～』

学校教育目標（めざす子ども像）
「心豊かなたくましい子の育成」
○健康で元気な子
○明るく強い子
○よく考える子
本年度の重点目標
　「子どもも先生もみんなが輝ける学校園に」（めざす学校像）
　　　　　　○笑顔があふれる学校園　　
○子どもの明るい声が響く学校園　　
○一人ひとりがつながる学校園

重点目標達成に向けた具体的方策
　　（１）組織力を高める　～チーム山直南～
　　　　　　○報告・連絡・相談で共通理解を深め、教職員が共通行動をする。
　　　　　　○一人で悩まず、一人で抱え込まず、チームで課題解決ができる教職員の和を。
　　　　　　○めざす目標に向かって教職員一丸となった取組みを行う。
　　（２）教員としての力を高める
　　　　　　○授業力・指導力の向上。
　　　　　　○子ども、保護者の気持ち、地域の意見について受容・共感。
　　　　　　○教育公務員としての自覚。
　　（３）授業の質の充実に努める
　　　　　　○楽しい授業、わかる・できる実感のある授業で学ぶ意欲の向上を図る。
　　　　　　○ユニバーサルデザインの観点を取り入れ、どの子にもわかりやすい指導の工夫。
　　　　　　○子どもが思考・判断・表現する場の設定等の授業の工夫。
　　　　　　○子どもの「ことばの力」を高め、言語活動の充実と学習活動の活性化を図る。
　　　　　　○子どもの変容の姿で授業を検証し、改善方策に活かす。
（４）心の教育と生活指導の充実を図る
　　　　　　○一人ひとりの人権を尊重し、かけがえのない存在として互いを認め合える学校づくり、学
　　　　　　　級づくりに取り組む。
　　　　　　○子どものつながりを大切にし、一人ひとりの居場所づくりを図る。
　　　　　　○子どもの自尊感情・自己肯定感を高める取組みを充実する。
　　　　　　○全校体制による特別支援教育の理解。
　　　　　　○道徳教育の充実。
　　　　　　○教職員の学習規律の徹底、子どもの内側からの学習規律の醸成。
　　　　　　○いじめ・不登校・問題行動等の未然防止と早期対応。
　　　　　　○適切なアセスメントとプランニング。
[bookmark: _GoBack]　　　　　　○子どもが学校生活を送る環境を美しくする。（施設、言葉、文字）
（５）健やかな体づくりを推進する
　　　　　　○「望ましい生活習慣」の形成と定着を図る。
　　　　　　○体力向上に向けた取組みと、健康教育、食育の充実。
　　　　　　○学校給食の充実。
　　（６）保護者・地域とつながる学校園を創造する
　　　　　　○積極的な学校園の情報発信。（Webページ・通信等）
　　　　　　○地域等の教育資源を導入した教育活動の推進。（地域人材の活用）
　　　　　　○保護者、学校協議会等の学校評価の結果の活用等、地域の声を学校運営に効果的に生かす。
